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SPITALUL CLINIC DE BOLr INFECTIOASE SI TROPICALE
,,DR.VICTOR BABES'

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq,, organizeazi in
data de o1.1o.2o21, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 4 posturi
contractuale de execu[ie vacante dupi cum urmeazi:
A) B posturi vacante de asistenti medicari generalisti ra sectia pneumorogie (TBc),

compartimentul de terapie intensiva qi cabinetul de medicina cilitoriei;
B) 1 post vacant de asistent medical debutant generalist la sectia r clinica boli

infectioase adulti HfV/SIDA;
condilii generale necesare in vederea ocupdrii func{iei contractuare sunt:
- are cetitenia roman{, cetifenie a artor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor apar[inAnd Spafiului Economic European qi domiciliul in Ronnanial
- cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
- are vArsta minim{ reglementat{ de prevederile legale;
- are capacitate deplinfl de exercifiu;
- are o stare de sinitate corespunzitoare posturui pentru care candideazi,

atestati pe baza adeverinfei medicale eriberate de medicul de fam ie sau de
unitilile sanitare abilitate;

- indeplineqte condiliile de studii gi, dupi caz, de vechime sau arte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concursl

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivdrqirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in regituri cu
serviciul, care lmpiedich infdptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infracfiuni sdvdrgite cu intenlie, care ar face-o
incompatibilh cu exercitarea functiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit
reabilitarea.

condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocuplrii
fu ncfiei contractuale sunt:

A) Pentru posturile de asistenti medicali generalisti:

- diplomi de licenfd in specialitate/ diplomi de qcoali postliceali;
- diplomd de bacalaureat:



- 6 luni vechime in specialitate.

B) Pentru postul de asistent medical debutant generalist:

- diplomi de licenfi in specialitate/ diplom[ de qcoalX postlicealit
- diplomd de bacalaureat;

- nu necesita vechirne in specialitate.

concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de or.ro.zozr. o.a looo
gi va consta in 3 probe:

r. proba scrisi;
z. proba practica;

3. interviul.
Calendarul desfiquririi concursului/examenului :

- o8.o9.2021 - 29.og.2o2L, ora 12oo _perioada de inscriere a candidalilor;
- 29'o9'2o2r' ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere Ei afigarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 30'o9'2o21' ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec[iei dosare]or de
inscriere;

- 30 o9'2o21' ora 14 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iiior privind rezultatele selec{iei
dosarelor de inscriere;

- o1.1O.2O21, ora lOoo - DesfhEurarea probei scrise;

- o1.1o.2o21, ora 15 oo- Afigarea rezultatelor la proba scrish;
- o4'1'o'2o2r' ora ora lt) oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele Ia proba scrisd;
- 05.10.2021' ora 10 00 - Afis,area rezurtatel.r contesta{iil0r privind proba scrisd;
- 06.10.2021, ora 10 oo - Sus(inerea probei practice;
- 06.10.202r, ora 14 oo - Afiqarea rezultatelor probei practice;
- 07'ro'2o2r'ora looo- Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba practicd;
- 08.1o.2o21, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestafiilor privind proba practicd ;

- rr.7o.2021., ora 10 oo - Interviul de selec{ie;

- 17.ro.2o2L, ora 14 oo - Afiqare rezultat probi de inter-viu;
- t2,ro.2o2t, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;
Dosarele se vor depune la serwiciul R.u.N.o.s. al spitarului pani la daLta de

28.og,zo2L, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis,' sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 2g,og.2.,2r,ora 1200 ,



comunicarea rezultatelor ra fiecare probfl a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiechrui candidat qi a menliunii 'admis,, sau
"respins", prin afiparea la sediur spitalului gi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucr{toare de la expirarea termenului de solulionare a
contestafiilor pentru urtima probi, prin specificarea punctajului final ar fiecirui
candidat gi a menfiunii "admis" sau "respins,'.

Pot participa la concurs persoane care indeprinesc condiliile de grad/treapti
profesional{ qi specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( pL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de naqtere;
- copie certificat de cis{torie (dacd este cazul);
- copie certificat de membru/adeverin[i OAMGMAMR;

- adeverin{d oAMGMAMR care si ateste calitatea de membru pentru participarea
la concursl

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinfi medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derulhrii concursului de c{tre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitatel
- curriculum vitael
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
wwv,spitalulbabes,ro.
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2.
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Bibliografie qi tematici
Asistent medical generalist

vind aprobarea Normelor de supraveghere,
medicale in unitdlile sanitare

re, prevenire gi limitare a infec{iilor asocrate
nvate cu paturi Cap II
ii accidentale a personalului care lucreazd in

S cop
Obiective
Definilii
AtribuJii in unitAjile sanitare cu paturi _ Cap I, pct a.

Anexa 4 - Precau{iunile standard. Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea qi limitarea irrfecliilor
asociate asistenlei medicale

robarea Normelor tehnice privind curdfarea,
'e pentru

iffiJ;T
etodelor de evaluare a deruldrii gi eficienler

Anexal-Normetehnice
Cap. I - Definilii
Cap II - Cur[Jarea
Cap III - Dezinfec[ia
Cap IV - Sterilizarea

Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfecfia main or, in funcfie de nivelul de risc
Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectanteror chimice in func{ie de suportul 

"ur" 
ii"ura

sA fie tratat

Ordinul MSP nr. 1226
degeurilor rezultate din

din 3 decembrie 2012
activitdli medicale gi

pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
a ntru baza

Anexa 1 - Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind, gestionarea degeurilor rezultate din activitdli
medicale

Cap. II - Definilii
Cap. III - Clasificdri
Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI - Ambalarea degeurilor
cap. VII - Stocarea temporari a degeurilor rezultate din activitet e medicale
Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitdtile rnedicale
Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de un itatea sanitara
Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

4. ordonanfa de Urgen(i nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moaqi, precum gi organizarea qi funclionarea ordinului AsistenJilor
Generaliqti, Moaselor qi Asistenlilor Medicali Ge neraligli din iominia, Moaselor qi Asisten{ilor
Medicali din Romdnia;

Cap. I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaqi qi a profesiei de
asistent medical.



5.

6.

8.

7.

cap. III - organizarea si functionarea ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

urgen{ele medico - chirurgicare. sinteze, LucreJia Titiric[, Editura Medicald, Bucureqti,20lg
Cap. I - Urgenlele aparatului respirator
Cap. Itr - Urgenlele aparatului cardiovascular

2.I Edem pulmonar acut
2.6 Resuscitarea cardio-respiratorie

Cap. V- Urgentele neurologice
5.1. Stdrile comatoase

Cap. VII - Urgenfele in pediatrie
Cap. XI - Socul

ingrijirea omului bolnav gi a omului sinitos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Leti{ia Moraliu; Editura
Cison, Bucuresti, 2010

Partea I - Nevoi fundamentale
Partea II - Tehnici, ingrijiri gi intervenlii
Cap. I - Administrarea medicamenreloi
Cap. II - Sonde, spdlituri, clisrne
Cap. III - Punc{ia, biopsia
Cap. IV - Recoltarea produselor biologice Ei patologice

Boli infecfioase 9i epidemiolo.gie^- Manual pentru gcolile postliceale sanitare; Constantin tsoc6.rnea,
Editura Info - Team, Bucuregti, 1999

lap 1 - Generalitd{i despre. infecfie, agentul patogen, gazdd,rolul ambianlei in producerea infec}iei
Cap. 2 - Noliuni de epidemiologie generald
Cap. 6 - Practica ingrijirii bolnavilor cu boli infecto_contasioase
Cap. 7 - Profilaxia bolilor infectioase
Cap. 8 - Clasificarea bolilor infectioase
Cap.9 - Infeclii aerogene
Cap. 10 - Infeclii digestive
Cap. I 1 - Boli cu poartd de intrare dominant tegumentul qi mucoasele

ordin MS nr. 1.142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedur or de practicl p,entru
asistenti medicali generaliqti - Anexa I proceduri de practicd

Partea I Prevenirea infecliilor nozocomiale
Partea II IntervenJii autonome

crip!ie medicald)
ticipd aldturi de medic

r

i 3.6. Monitorizarea Holter 
t

Capitolul 14 ingrijiri in gastroenterologie
14. L Examinarea radiologicd a aparatului digestiv
l4.2. Examinarea endoscopicd a organelor digestive
14.3. Examinarea echograficd a organelor digestive
14.7. Spdlitura gastricd
14.8. AspiraJia gastrici
14.9. Alimentalia prin sonda nazo-gastricd
14. 1 0. Alimenta{ia prin gastrostomd
14.1 1 . Ingrij irea pacientului colostomizat-schimbarea pungii

Capitolul 15 Ingrijiri in uronefroloqie



9.

15.6. Sondajul vezical
15.8. Spdldtura vezicali
15.9. Supravegherea pacientului cu sondd permanentd

Capitolul t6 ingrijiri in boli metabolice
| 6.I . Glicemia capilarA
I 6.4. Administrarea insulinei
16"5. Rolul asistentului medicul in cetoacidoza diabeticd
16.6. entului med licemie

Capitolu iri in boli d e1,7.1. bacteriolog le
17 .2. Prelevarea produselor micotice de la nivelul mucoaselor
17.3. Prelevarea cutanatd in dermatofite
17.4. Biopsia cutanatA
17.5. Ingrijiri in candidoza bucali
17.6. Ingrijiri in intertrigo micozic

be
erizipel
e

20. 1. Manevra Heinlich
20.2. Spilitura auriculard

Capitolul 23 ingrijiri in pediatrie
23.1. herea funcJiilor vitale la copil, 9i a altor parametn
23 2 a probelor pentru laborator la sugar gi copilul mic23.3. pldgii ombilicale
23.5. Efectuare injecliei intramusculare la sugar
23.7. Administrarea medicamentelor pe cale irald Ia copil
23.8. Misuri in cazur unor reaclii aperute dupi adminisirarea medicamentelor la copil

Capitolul 24 ingrijiri in geriatrie
24.l . Noliun i introductive
24.2. Iry altar ea funclionald a vdrstnicului
24.'-\ - rngrijirea persoanelor vdrstnice. particularitdli legate de patologia vdrstnicului
24.4. Tulburdri de somn
24.5. Demenla
24.6. Cdderile
24.7. Sindromul de imobilizare al vdrstnicului
24.1,1. Incontinenla urinard

Institutul National de Slnitate Publici - Centrul Nafional de Supraveghere qi Control ail Bolilor
Transmisibile - Informa{ii pentru personalul medico - sanitar

Recomandlri pentru unitd{i sanitare
Utilizarea rafionald a PPE in contextul Covid 19
Reguli de urmat in igiena mAinilor
Ghid privind echiparea cu Epp



Fr9A POSTULUT

sEcTrA r BOLI INFECTIOASE ADULTI HIV-SIt,A
ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GEN
222107

Fqt

ItIt-zt{
urI

Facultatea de asistenti medicali; Scoala posHicealiiiinitar4

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtint
pel{ectionare organizate

Asistent med.pr.gef, Medic Aef sectie, Director de ingrijiri.

ARE IN SUBORDINE :

Cu personalul mediu sanitar din sectie,

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE PoSTULUI

L in exercitarea profesiei, asistenta n^rrc:hil
conform reglementerilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistenturui sef;

3.

participe la raportul de gard5 al se4iei organizat de asistenia gefd 9i semnaleazb acestr:ia roate
aspectele deosebite cu privire la evolulia gi ingrijirea bolnavilor, incidentele Si evenimentele cleosebite
petrecute in timpul turelor;
efectueazS planificarea activitalii proprii in funqie de prioritdli Si in corelalie cu programul r:elorlalte
s€rvicii de specialitate; se adapteaz6 Ia situaliile neprev5zute care pot interveni in tinr'pul programului
oe tucru;
se preocupS de aprovizionarea ritmic6 Si la timp cu toate bunuriie, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrative gi tehnice pe care le desfasoara;
preia pacientul nou internat gi insotitorul acestuia (in funclie de situafie), verific5 toaleta per;onal5 5i
linuta de spital Si ajut5 Ia acomodarea acestuia la condiliile de cazare;
supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale brrlnavului
pe baza de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul sl:abilit de
conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;
informeaz5 asupra obligativitdlii respecterii regulamentului de ordine interioarE (inclusiv resoecrarea
programului de vizitd de cetre apa4inEtori) i
verific; rii rEspunde de atasarea Ia FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de condujt5
pe parcursul spitalizarii pacientului Si ConsimlSmantului informat al pacientului si a rezultate|or oe ra
investigatiile efectuate;
participd la asigurarea unui climat etic Si de siguranld in salon, r5spunde de: crearea unei atmcrsfere de
acceptare reciproc6 din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihnE gi somn, plstrarea
linigtii necesare pentru confoftul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;
verifict inregistrarea corect5 a informalijlor care formeazd Setul minim de date ale pacientulul (inclusiv
date de contact apa(in6tori - nr telefon), at6t in formatul pe supoft de h6rtie c5t 5i in format elLctronic

4.

5.

6.

'7.

8.

9.

10.

al FSZ/FOCG gi asigur5 completarea datelor
FOl-PO-103-09



i a lir5tii
l; malii
tra fonic

acientul);

_ resjementdriror interne (parord Tl'lt .",'."ffJiff;,.#,Ji'"''" 
la pacient, conrorm

14, prezintd medicului de salon bo inare, ajutd medicul la realizarea examenului medicalgi il informeaz6 despre starea tE la internare si/sau pe perioada intern5rii (prezintdvalorile fun4iilor vitale);
15. organizeazd gi asigurd transportul pacientul tga!

de specialita,te sau, dacd starea pacientul ace
asigur5 Si r6spunde de securitatea FSZ/ 

iT

li:,llllii"'".i"?,1ili!,?i 'Jl

prin rapoftul scris al serviciului , niena pacientilor si le p re

17 la efectueazd predarea individualS a bolnavilor (verbal) - la patul acestora gi scrisin (raport de gard5), privind urmSrirea si continuarea procesului de tratament,ex ngrijire;
18. rdspunde de

disiribuirea si iil:fl:]"' 
asisurd ptstrarea'

19. administreazS
medicalia per fffiffi;"?ff',T:f';""I.'::'#
medicului orice reaclie adversd;

lui pentru examinare clinicE, recoltarea produsetor

nce 9 ta reco medicului;
scop gi/ sau la recomandarea
zd so lE num sondajul inilial a

e de medic, r depracticd aprobate, eticheteazaa colecteaz5, asi oe transportu
24. raspunde de corectitudinea datelor pe care le documentele tatpe supoft 

-de 
h6rtie cat Si electronic (FSZIFO de cheltuieli oetemperaturS, Figa de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, explordri funqionale gi ingrijiri) privind

procedurile cuprinse in sistemur DRG, tratamentere gi ingruiriie acordate pacienturui; - -

25. consemneaza/descarcE zilnic in fiSa electronicd a pacientului consumurite de materiale sanitare Si

11. preia sarcinile de serviciu ale registrat I acestLx.asau in lipsa acestuia (concediu di odihnd, fdrd ol

med
26. preg tea datelor;

27. preg icatia medicului;

28 zd bolnavul tra nsfuzat, 
. 
aplicd conduita terapeuticd de urgen!5 in cazul accidenret r post-

e conform competenlelor autonome prevazute in proceJuri aprobatd, gi anunli uigent

29, erectueaz6 alte atribuJii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al secliei;
30. efectueaze in caz de urgenla resuscitare cardio-resDiratorie:31 de asigurarea alimentaliei bolnaviloi conform regimului alimentar stabilit de rnedic aialimentarea bolnavilor in situalii de dependenld; sesizeazd medicului orice intolerali

32' de desfSgurare apa4in6torilor in vederea respectdrii disciplinei, odihnei
utamentului de rioar5;3J. te intensd de penhu s6n;tate in fun4ie de problemele Si starea

34. supraveg enJilor, inregist fundiilor vitale in
foaia de Si stare 9i info ul asupra oricEreimodificEr azE mo plcific5 la recomandarea
medicului;

FOl-PO-103-O9



35. pregategte pacientul pentru
privire la data elterndrii sau in caz de deces: torilor cu

:::rda 
insrijiri specifice bolnavilor aflali in stare terminal; 9i informeazE medicul cu privire la evotulia

36

o e gi intoc ets verbal,ifi i pg 6319 antebrat.i ui insolit insoSire I
rumentului Si materialelor utilizate;

40. controteazE catitatea activit6lii desfasurar6 de ,l[j:fi:], 
in bune condilii;

4l rdspunde cu promptitudine la solicitdrile paci lilor; dac5 starea bolnavului o impune, anunla imediatun medic;
42 poafte in permanenla echipamentul de protectie, conform prevederilor precautiunilor uliversale;echipamentul va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru p5strarea igienei gi ; aspectului esteticpersonal:
43 poaft5 in permanenla, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil 9i ugor decitit;
44. se ru react profesionale S ipa la programede de efe ind educalia tinua, necesarepe uaje de certificatui de e atestt dreptuloe
45 padicipd gi r6spunde de procesul de instruire clinicE a elevilor scolii posfliceale sanitare, repartizali lasalon;
46 respectE obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;47. respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI:

c6 stablit, pe ture, Si efectueaz5 concediul legal de

t5; timpul de munca se consemneazi zilnic in condicile
ti de terminare a programului de lucru;50 are un compoftament etic fa!5 de pacienli, apa4in5tori gi celelalte iersoane .u care vine in contact saucolaboreaza, av6nd obligalia folosirii unui limbii polititos si a unei conduite civilizate fal6 de oricepersoand pe parcursul desfEgur5rii i in cadruliediei/spitalului;

51. in cazul in care identific6. dovez ele neregularitdfi, posibile iiaude, corupgie sau oriceactivitate care aduce prejudiciu spitalul-ui, cniii aacE depEgesc nVeilr prcrpriu Oemanagement, are sarcina sd aducd la cunostinla conducerii spitalului, fEr5 a putea fi sanq()nat saurecompensat pentru acest fa pt;

ediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostint6

ffi ; ffl:ifll"lllilf ,"L'.,1'"'' "' 24 de orr: ini inle

rndeprineste urmdtoarere srcjli sp99n9" p,i,i#';'"tit:li[l"Ti'T"l?ffi1"']lliiii,?ji'iliii;."
asistentei medicale conform OMS nr,11O1/20i.6:
a) implementeazS p ingrijire a pacienlilor in vederea limitErii infectiilor;
b) se familiarizeazd e de prevenire a apariliei gi r5spandirii infe4iilor ji aplicarea practicilor adecvatepe toati durata inte nlilor;

fla, de ?ngrijire adecvate di
CU

din 
lgef de sedie in legd ilia semnelor de

rea iboli transmisibile Si a t medicul curant
sistenlei medicale;
de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacionli sau

ugestive de infe4ie asociatE asistenlei medicale;

I OadicipE la investigarea focarelor.
Indepline$te urmdtoarele sarcini specifice conform oMS nr.96l/2016 pentru aprobarea Normelorprivind curdtarea, dezinfeqia 9i sterilizarea in unitdtile sanitare
1' coordoneazd/ controleazE gi r5spunde de modul de aplicare a procedurilor de cur6tenie, dezinfectie si

iconform procedurilor aprobate la nivel de soitai:

FO1-PO-103-09



. Respect5 Regulamentul de Organizare gi Funqionare;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;. Respecta Codul de Conduita Etica;

. Respecta OtJG nr,t44lz008 privind exercitarea profesiei oe i

asistentului medical;
. Respecta Codul de etica

din Romania;
. Respecta Legea

din tutun;

si deontologie al asistentilor medicali qe

nr,349/2002 actualizata pentru prevenirea si con

LIMITE DE COMPETENTA/AUTOT

. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului / potrivit dispozitiilc. Are obligatia sa respecte normele pSI si de protectia muncii in secl

activitatea depusS;
. Padicipd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate sta

obiectivelor specifice locului de muncS;. IdentificS, raporteazE gi trateaze conform procedurilor aprobate, pe Verificd gi rdspunde de modalitatea de implementare $i r(
aprobate gi propune reviziile necesare;

cesarului de materiale pentru efectuarea

InicS 9i periodicS/ciclicd
'umentarului gi dispozitivelor medicale, de
strelor de eviden!5 a acestor pro:eduri;
icarea procedurilor $i protocoalelor pentru

nr,L226l20t'2 (cu modificirile 9iice privind gestionarea degeurilor
e a datelor pentru baza nalionalS de

: in codul de procedurd privlnd colectarea
gi, transportul la rampb a cleqeurilor

)etodologia de culegere a datelor pentru
medicale;
, inscriplionare, depozitare temllorarS Si
bordine;

\LE

rtii ;
legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

rsistent medical generalist, moasei sia

neralisti, moaselor si asistentilor medicali

tbaterea efectelor consumului produselor

I Legii 46/2003;
:orul sanitar.

AGEMENT AL CALItrII
viciului de 14anagement al CalitE!ii, in

bilite de managementul de calitate Si a

rodusele/serviciile neconforme
)spectare a procedurilor elabrtrate gi

UTATE

Nume, prenume SemniturS I Dati
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Fr9A POSTULUT

PNEUMOLOGIE (TBC
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Foo4
UIt-zt{d
UJ
I

Facultatea de asistenti medicali; Scoala posEiceald sinitari;
ALTE CERINTE ALE POSTULUII

instruirei reactualizarea cunogtintel
pedectionare organizate

abilitdti: cunogtinte pC

experienta I 6 luni vechime in specialitate.

Asistent med.pr,gef, Medic Aef secfie, Director de ingrijiri.

ARE iN SUBORDINE :

Cu personalul mediu sanitar din sectie.

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE pOsTULUI

4

9.

6.

7.

8.

2.

3.

5.

1. in exercitarea profesiei, asisten )onsabil,
conform reglementarilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului sef;

date de contact apadindtori - nr telefon), atat in formatul pe suport de hArtie c5t gi in format electronic
al FSZi FOCG si asiqurS comoletarea datejor liosS:

pafticipd la raportul de gardd al seqiei organizat de asistenta gefb gi semnaleaz! acesteia toate
aspectele deosebite cu privire la evolulia gi ingrijirea bolnavilor, inaidentele Si evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;
efectueazd pianificarea activitilii proprii in funclie de prioritEli Si in corelalie cu programul (:elorlalte
servicii de specialitate; se adapteaz5 la situaliile neprevdzute iare pot interveni in tinipul proqramului
oe tucru;
se preocupd de aprovizionarea ritmic5 gi la medica materialele
necesare bunului mers al activitElilor medicale, pe care rai
preia pacientul nou internat gi insotitorul acestuia e), verifi pers,onald 9i
linuta de spital Si ajut6 la acomodarea acestuia la c
supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale bolnavului
pe baza de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) Ia locul stabilit de
conducerea spitalului, conform procedurii aDrobate;
informeaz6 asupra obligativitSlii respect6rii regulamentului de ordine interioarE (inclusiv respectarea
programului de vizitE de cEtre apa4indtori);
verificS 9i r5spunde de ata5area la FOCGiFSZ a Angajamentului de respectare a normelor de r:onduitd
pe parcursul spitalizErii pacientului Si ConsimlSmantului informat al pacientului Si a rezultatelor de la
investigaliile efectuate;
pafticip5 Ia asigurarea unui climat etic Si de siguran!6 in salon, rdspunde de: crearea unei atmosfere oe
acceptare reciproci din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihnA Si somn, pEstrarea
linistii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;
verifica inregistrarea corectd a informaliilor care formeaz6 Setul minim de date ale pacientului (inclusivt 0.
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6st i a lit6liie l; matii
n li rra fonic
acientul);

resremenrdriror interne (parord tilt r:,'."ffJil#:.#,Jl'"''" 
la pacient, conrorm

14, prezintd medicului de salon bo inare, ajutb medicul la realizarea examenului medical
si il informeazd despre starea tE la internare gi/sau pe perioada internEiii (prezintd
valorile fundiilor vitale);

l5 organize-azd 9i asigurd transportul pacientului la consulturi clinice gi investigalii, il insoleste la cabinetele
de specialitate sau, dacd starea pacientului permite, acestora de cdtre infirmier5;
asigure gi rdspunde de securitatea FSZ/FOCG care auna pacientul pe parcursul
consulturilor interdisciplinare gi investigaliilor paraclini va fi insoJit de inflrmrer sau
asistentul medical. (nu se inmAneazd pacientului sau in

16. pafticipd la vizita medicurui de saron 5i a gefurui de sedie, noteazd recomanddrir ruldelegat Si execut5 autonom, in limita competenlei/ indicaliile cu privire la or
diagnostice Si a tratamentului, regimului alimentai gi igiena pacientriior gi le p reprin raportul scris al serviciului;

" 
l"? az6 predarea individualS a bolnavilor (verbal) - Ia patul acestora gi scrisIn de gardd), privind urmErirea Si continuarea procesului de tratament,
EX

18. rispunde de preluarea medicaliei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigurE pastrarea,
distribuirea gi administrarea conform indicaliilor medicale si procedurilor interne;

19 administreaz; personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prui.iL" pacienfilor, inctusiv
medicaJia per os si ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intri in competenga ia; sesizeazd
medicului orice reactie adversE;

20. efectueaz6 pregEtirea psihic5 5i fizic6 a pacientului pentru examinare clinicS, recoltarea prcdusetor
biologice Si patologice, investigalii paraclinice;

trice Si vaginale, la recomandarea medicului;
scop explorator Si/ sau terapeutic la reconrandarea
zd sonda vezicalE numai dup6 ce sondaju inilial a

nte indicate de medic, respect6nd protocoalete de
practicd aprobate/ eticheteazaE colecteazS, asigur5 gi rdspunde de transportul acestora la laborator;
r6spunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazS in documentele specifice de ingrijire, atAtpe suport de h6rtie c6t 5i electronic (FSZIFOCG, Decontul de cheltuieti it pacientutuii ilaia ae
temperatur5, Figa de ingrijiri, planul/raportul de tratament, explortri funclionate 5i ingrijiri) privind
procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele si ingrijirile acordate pacientului;
consemneazS/descarct zilnic in fisa electronic5 a pacientului consumurile de materiale sanitare gr

a si raspunde de exactitatea datelor;
bandaje, ja indicalia medicului;
gi terapeutic;
ic5 de urgenld in cazul accidente or post-

transfuzionale conform competenlelor autonome p in procedurj aprobatd, gi anunlii urgent
medicul;

I l preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupd termrnarea programului de lucru aGcestffi
sau in lipsa acestuia (concediu de odihn5, fdri platE, medical, etc

29. efectueaza alte atribulii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al seqiei;
30. efectueazS in caz de urgentd resuscitare cardio-respiratorie;
31 se ingrijeste de asigurarea alimentaliei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de rnedic Sirdspunde de alimentarea bolnavilor in situalii Je dependenlE; sesizeazd medicului orice intolera!6

alimentarE;
32 supravegheazd modul de desfaSurare a vizitelor apatinStorilor in vederea respectdrii disciplinei, odihnei

gi igienei, conform regulamentului de regulS interioar5;
33. desf5goar6 o activitate intensd de educalie pentru sdndtate in fundie de problemele Si starea

bolnavului internat;
34 supravegheazE in permanen!6 starea pacientilor, mEsoard 9i inregistreaz5 valorile fundiilor vitale in

foaia de observalie, observS simptomele Si starea bolnavului 9i informeazb medicul aiupra orlc5rei
modificiri in evolulia pacientilor; efectueaz5 monitorizarea specifice a bolnavului, la recomandarea

21.
22.

23.

25.

26.
27.
28.

medicului;
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35. pregEtegte pacientul pentru, externare si noteaz6 in FoCG modul de anunlare a apa4indtoriloiE
privire la data e)derntrii sau in caz de deces;

1. coordoneazS, controleaz6 9i rispunde de modul de aplicare a procedurilor de curEtenie, dezinfe4ie Si
i conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

36 acordd ingrijiri specifice bolnavilor aflali in stare terminalE 5i informeaz5 medicul cu privire la evolulia
acestora;

37. medic, inventariazE o ale Si in es verbal,
azd brdlara de identifi lui pe ca antebrat.
ranspoftul cadavrului ului inso i,nsogire I

3E. raspunde de calitatea, sterilizarea gi modul de folosire a instrumentului Si materialelor utilizate;
39. asigurd p5strarea Si utilizar€a instrumentarului gi a aparaturii din dotare, in bune condilii;
40. controleazE calitatea activitdJii desf6gurat6 de personalul din subordine;4l rdspunde cu promptitudine la solicit5rile pacienlilor; dacd starea bolnavului o impune, anunlii imediat

un medic;
42 poarte in permanen!5 echipamentul de proteqie, conform prevederilor precautiunilor universale;

echipamentul va fi schimbat ori de cate ori estr nevoie, pentru p;strarea igienei gi i aspectului estetic
oersonal:

43. poartd in permanenlE, ecusonul inscriptionat cu numele Si profesia, pozilionat in loc vizibil gi ugor de
citit;

44 se ru. reactualizarea cuno$tinlelor profesionale gi poate pafticip6 la programede de efectuarea creditelor privind educalia medicalS continuE, neiesarepe uale de la OAI4GIYAMR pentru cedificatul de membru, care ates6 dreptul
de liberi oracticS;

45 pafticipE 5i raspunde de procesul de instruire clinic5 a elevilor gcolii postliceale sanitare, repartizali la
saton;

46. respede obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
47. respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI;
48 presteazS activitate zilnica conform graficului de munci stablit, pe ture, si efectueazt concediu legal de

odihnd conform planificdrii aprobate de $eful sediei;
49. semneaz6 zilnic 5i la timp in condica de prezen3S; timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile

de prezenlE, cu trecerea orei de incepere $i orei de terminare a programului de lucru;
50 are un comportament etic fald de pacienli, apatinatori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazS, av6nd obliga-lia folosirii unui limbaj polititos 9i a unei conduite civilizate fal5 de orice
persoanE pe parcursul desl.Sgurdrii intregii activit6li in cadrul sediei/spitalului;

51. in cazul in care identiflcd. dovezi despre unele neregularitdli, posibile fiaude, coruplie sau orice
activitate care aduce prejudiciu .de imagine spitalului, chiar dacS depbgesc nivelui propriu de
management/ are sarcina sd aducd la cunogtin[a conducerii spitalului, fdrd a putea fi sanqionat sau
recompensat pentru acest fapU

52 rdspunde in timp util in cazul chemdrii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cgnostinl5
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad5 anume, iu minimum 24 de on: inainie
(exceplie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnEviri etc.);

^ ,53...indeplineste -orice 
alte sarcini stabilite de conducerea instituliei/ conform competenlelor profesk)nale;

rndeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul inre4iitor arsociate
asistentei medicale conform OMS nr, llot/ 2006:
a) implementeazd p ingrijire a pacienlilor in vederea limitErii infeqiilor;
b) se familiarizeaz6 e de prevenire a apariliei 5i r5sp5ndirii infecliilor 9i aplicarea practicilor adecvate
pe toat5 durata inte ntilor;
c) menline igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaz5 cu promptitudine medicul de gardE/medicul gef de se4ie in legEturd cu aparilia semnelor de
infecJie la unul dintre pacienlii aflali in ingrijirea sa;
e) iniliaze izolarea pacientului care prezint5 semne ale unei boli transmisibile gi anun!5 imediat medicul curant
Si serviciul de prevenire gi iimitare a infeqiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazE expunerea pacientului la infeqii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asistenlei medicale;
h) participd la pregdtirea personalului;

I participe la investigarea focarelor.
Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.951/2016 pentru aprobarea N11rmelor
privind curdtarea, dezinfecgia gi sterilizarea in unitSgile sanitare
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2.prezintE medicujui Sef de seclie sau fectuareacurSleniei, a dezinfe4iei gi sterilizdrii;

i dezinfec!ie zilnicd gi periodic6/ciclicE
steriliz6rii instrumentaru
rrea la zi a registrelor de

asigurarea eficienta a curSleniei, dezinfe4iei si sterilizSl.ll;e 
privind aplicarea pro u

6. cunoagte solutiile dezinfectante 9i modul loi folosire.
OMS nr,t226l2012 (cu modifi<:irile si
tehnice privind gestionarea dergeurilor

ulegere a datelor pentru baza nagionald de

durile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
a temporard 9i, transpodul la rampE a clegeurilor

2 aplici procedurile stipulate de codul de procedurE privind metodologia de culegere a datelor pentru
_ baza nalionald de date privind degeurile rezultate din activitgli medicale;3 controleazi 5i rEspunde,de- modul de colectare, amoalaie, inscriplibnare, depozitare teml)orara sitranspoft a adegeurilor, de cEtre personalul responsabil din subordine;

RESPONSABILITATI GENERALE
RespectS prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

^o, 
Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Raspunde disciplinar, penar.si civir, in conformitate cu dispoziliire regare in vigoare, pentru neindep,rinirea sinerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respectd Regulamentul de Organizare Si Fun4ionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Rgs?ecta. oUG nr.r44/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, mc,asei siaasistentului medical;
Respecta codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti/ moaselor si asistentilor medicali
din Romania;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiiror Legii 4512003;
Are obligatia sa respecte normere psl si de protectia muncii in sectorur sanitar.

RESPONSABILITAII PRIWND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT,
cu.l999te' respectS si aplic6 prevederile din documentele serviciului de Management at catit6gil inactivitatea deDusS:

calitate stabilite de managementul de calitate gi a

aprobate, produsele/serviciile neconforme

propune reviziile necesare; sl respectare a procedurilor elaborate gi aprobate gi

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

FOl-PO-103-09



FrgA POSTULUT

compartimenti COMPARTIMENT TERAPIE INTET{SIVA
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

F6
o.
UJl-z
r-t
E
UJI

Facultatea de asistenti meaicffi
ALTE CERINTE ALE PoSTULUI|

instruire: reactualizare
perfectionare organizate

abilititi: cunogtinte pC

experienta : 6 luni vechime ca asistent medical

Asistent med.pr.Sef, Medic aef secfie, Director de ingrijiri.

ARE iN SUBORDINE :

Cu personalul mediu sanitar din sectie.

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECTFICE POSTULUT

l. in exercitarea profesie
conform reglement6rilor profesionare sub indrumarea gi supravegherea hcicianr,,r,,i cef. )onsabil'

izat ae asiste-n'ta Ji! gi senrnateazE
la evolulia Si i lor, incidentele Si(;
uald a bolnavilor (verbal) _ la patul acestora Si scris
urmarirea Si continuarea procesului de trarament,

cu toate bunurile, medicamentele si materialele
inistrative Si tehnice;

tea respectdrii regulamentului de ordine interioard,

anl6 ?n salon/ rdspunde de crearea unei atmor;fere de
salon, de odihn5 9i somn, oe

?, preia pacientul nou internat si, verifica ,' .r'nrrat""?::tro; t 
!1[3j]f[.oor, inleg6turb cu orice modificare a statusului tegumentelor/ in vederea aptic6rii piolc-ejuritor ae

p reve n ire/tra ta re a escarelor;
8, rdspunde lor gi qq. identificS pact prioritdtrile, elaboreaz6 9i implemr:nteaz5planul de eva permanent rezultatele obtinute pe totparc de re a oacl0 prez bo ru examinare/ ajutd medicul la realizarea examenului .nedical

5i il ea observat6 la iniernare Silsau pe perioada internarii (prezintd
valorile fundiilor vitale);

11. starea pacientilor, misoard valorile vitale in
FOl-PO-lO3-09



medicului; 'u'!ur''|v'
12 daca starea bolnavului o impune, anunt6 imediat un medic si aplice manevrele de prim ajutor conformcompetenJei;

conform condicii de medicalie, asigurE pdstrarea,
edicale gi procedurilor interne;

dicale, medicamentele prescrise pacienlilor, inclusiv
tamentelor gi manevrelor care nu intr5 in cornpetenla

15. bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigajii u (micd
organizeaz5 transportul bolnavului, il insolegteJi s b timpului; asigur5 gi rdspunde de securitatea FOCC-.u

igafiiror paracrin tul Pe

aborator indicate de medic, respect6nd protocoalele
ortul acestora la laborator;

lizele in urgenf6, conform recomanddrilor medicului Si

irile acordate pacientului, procedurile Si tratamentele
iacestora;
edurile medicale efectuate tn sedie gi cuprinse in

20 consemneaza/descarc5 zilnic in figa electronicE a 
-pacientului consumurile de materiale sanitare gi

mneazE in documentele specifice de ingrijire, at6t
de cheltuieli al pacientului, Foaia de temoeratur5,

ri funqionale 9i ingrijiri);
rmeazE Setul minim de date ale pacientului (inclusiv
rmatul pe suport de h6rtie c6t gi in format electronic

ngajamentului de respectare a normelor de r:onduitE
ndtorilor Si Consimtementului informat al

ruate;
rtialit5tii
rformatii
:elefonic

ientul si programul de vizit5);
) sedie, noteaz6 recomandEril
rlei, indicaliile cu privire la

. tr Si igiena pacienlilor Si le p

foaia de observalie, observd sim I oricArei

*::::il in evolulia pacientitor; 
rdicaliiror

scris al serviciului;
26 de asigurarea alimentaliei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de medic sialimentarea bolnavilor in situalii de dependen!5; sesizeazE medicului orice intolerali

sigur5 alinrentarea pacienlil enti, (:onform
A medicului orice intoleral5 a
noteaz5 in FOCG modul de a apatirrdtorilor

astflce S la reco mediculuij
In scop 5i/ sau la recomandarea

teaza so 15 num sondajul inilial a
lu i);
, evacuator gi terapeutic;

tran.sruzionare conrorm competeng"ro, uutono'ltf,:"#:"",:tff l.:Hff*'.ffi#,'r:':1iffiJ':[:'i;
medicul;
efectueazE alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al secliei;
efectueaz6 in caz de urgen!6 resuscitare cardio-resDiratorie:
padicipS la acordarea ingrijirilor paliative 9i instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea

33.
34.
35.

acestora:
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obiectele personale Si intocmeste p
ficare a cadavrului pe care o fixeazd
ila morga spitalului insolit de Figa

3S pregdte$te materialele si instrumentarul in vederea steriliz5rii 9i rdspunde de calitatea, steritizarea gi
utilizate;

aparaturii din dotare, in bune conditii;
onalul din subordine;
carcare a stupefiantelor, precum Si a medica rentelor

36. acordd ingrijiri specifice boln
acestora; ! r vrvrru

42. participA la acordarea ingrijirilor paiative
acestora;

9i instruiegte familia sau apatin6torii pentru acordarea

49. pafticipS 9i r6spunde de procesul de instruire clinicd
saton;

a elevilor Scolii postliceale sanitare, repatizali in

43 supravegheaza modul de desfSSurare a vizitelor apaGindtorilor in vederea respect5rii disciplinei, odihnei
gutamentului de reguld interioard;44 ate intensS de educalie pentru sSnState in funclie de probremere 9r srarea

45 desf59oara activitatea in aga fel inc6t sE nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
ersoane pafticipante la procesul de munr:d;

conform codului de culoare previzut in
iversale; echipamentul va fi schimbat ori de c6te

ului estetic personal;
numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil 9i ugor de

48 se pre ru. reactualizarea cuno5tinlelor profesionale gi poate participa la pnogramede pe de efectuarea crediGlo; privind educalia .bntinui ruji.ui6 n".urur"pentru uale de la OAMGI\4AI4R pentru certificatul de membru, cai" iie.ta or"ptutde liberE practicS;

50 respectd obligatiile privind controlul medical periodic Ia cabinetul de medicina muncii - i:onform
normelor in vigoare;

51. respecta masurije de protectie a muncii si normele pSI;
'"

ca stablit, pe ture, 9i efectueazE concediul legal de

la; timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile
ri de terminare a programului de lucru;

54. are un comportament etic fal5 de pacienli, apatin5tori gi celelalie pler.oane.u .ui" uin" in conl:act saucolaboreazE, avend obliga-lia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata (le oricepersoand pe parcursur desfS5urSrii intregii activitS!i in cadrur secliei/spitarurui;
55. in cazul in care identific6 dovezi deqpre unele neregularitEgi, posibire ilaude, corupgre sau oriceactivitate care ciu de imagine spitalului, chiir dac6 depE5esc nivetur propriu Oemanagement, a duc5 la cunostinla conducerii spitalului, fErE j putea fi sanqionat sau

recompensat pe
56 r5spunde in timp util in cazul chemirii gi imediat in cazul alarmei generalel aduce la cunogtinld

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad5 anume, Zu minimum 24 de ore inainte(exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnEviri'etc);57- pdst ia confidenlialit5[iide l; oferd intbrmaiii
in li rransmite telefonic

^ 58 indeplineste orice alte sarcini stabitite de .""0r.:lt:"'ltllil!iei, conform competenletor profesionate;
/ind prevenirea gi controlul infecliilor asjociate

ederea Iimit6rii infectiilor:
gi rEsp6ndirii infe4iilor gi aplicarea practicilor arlecvate

c) menJine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu gef de sedie in leqdturE cLr a semnelor de
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asistenlei medicale;
de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienti sau

ugestive de infeclie asociatE asistenlei medicale;

I pafticipd la investigarea focarelor,
rndepli le sarcini specifice conform oMs nr,96u20l6 pentru aprobarea Normelorprivind fectia 9i sterilizarea in unitdlile sanitare

asigurarea eficientE a curSleniei, dezinfe4iei gi sterilizdflU
6. cunoagte soluliile dezinfectante si modul lor folosire.

OMS nr,L226120 ficdrile si
tehnice privind degeurilor

utegere a datelor p tionald de

durile stipulate in codul de procedurb privind colectarea

periculoase; a temporar6 5i, transpottul Ia ramp6 a deseurilor

2. aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a dateror pentru

- baza nationalS de date privind degeurile rezultate din activitgli medical-;, 
::^la::F:1._l^i1:!11d",d",, modut de.cotectare, ambataie, inscriptionare, depozitare temporara gi

infeclie la unul dintre pacienlii aflali in ingruirea sa;
e) initiazd izolarea pacientului care prezint5 semne ale unei boli transmisibile si anunlE imediat medicul curant

transpoft a adegeurilor, de cEtre personalul responsabil din subordine;

a)iau cunogtinla de indicalia de transfuzie sanguind fdcutt de medicur prescriptor;
b)recoiteaz5 esantioanele pretransfuziona.le/ Lompleteazd gi semneazS formularul ,'cerere de sdnge,, pentru
unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectuirii probelor pretransfuzionalel

trolul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
nsfuzia sanguind propriu-zisd Si supravegheazE pacientul pe toatd durata administriirii si ?n

e)inregistreazd in foaia de observalie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informa!iile rolevanteprivind procedura efectuatS;
flin caz de reaqii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgen!6 si solicitd medicul prescriptor
sau de gardS;
g)returneazd unitSlii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate/ precum gi unit;tile netransfuzate.

RESPONSABILITAII GENERALE
RespectE prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

R6spunde disciplinar, penal 5i civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeptinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.. RespectS Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;. Respecta Codul de Conduita Etica;

. Respecta OUG nr.14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
asistentului medical;
Respecta Codul de etica
din Romania;

si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor rnedicali

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun:
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. Are obligatia sa respecte drept. Are obligatia sa respecte normele psl si de protectia muncii in sectoful sanitar.

Cunoagte, respectii gi aplicd
actlvitatea depuse;

calitate stabilite de managementul de calitate si a

aprobate, produsele/serviclile neconforme
gi respectare a procedurilor elaborate gi aprobate gi
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FI9A POSTULUT

CABINET MEDICINA CALATORIEI
POST: ASISTENT M EDICAL GENERALIST
Clasifi care conform COR: 222L0r

F
vlo
6.
I!Fz
l-l
|ll(J

STUDIII

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtinlelor profesionale gi participarea ta progtrame de
perfectionare organizate

abilitdti: cunogtinte PC

experienta : 5 luni vechime ca asistent medical

l-lFI
UJt

u.lIl-l?

E
UJ
l-a

ESTE SUBORDONAT:

Manager, Director medical

ARE IN SUBORDINE :

u.l

cz
o
E
5
oI

COLABOREAZA CU:

Cu personalul mediu sanitar din sectie.

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

se preocupd de aprovizionarea ritmic6 Si la timp cu toate bunurile, medicamentele gi nlaterialele
necesare bunului mers al activit6tilor medicale, administrative si tehnice pe care le desfasoaratr
preia pacientul nou internat gi insotitorul acestuia (in funqie de situalie), verificE toaleta personalS Si
linuta de spital 9i ajute la acomodarea acestuia la condiliile de cazare;
supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale bolnavului
pe baza de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul r;tabilit de
conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;
particip6 la asigurarea unui climat etic gi de siguranlE in salon, rEspunde de: crearea unei atmosfere de
acceptare reciprocd din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihni gi somn, p6strarea
linistii necesare pentru confoftul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;
verificd inregistrarea corectd a informaliilor care formeazd Setul minim de date ale pacientului (inclusiv
date de contact apatindtori - nr telefon), atAt in formatul pe supoft de hartie c6t Si in format electronic
al FSZ/FOCG gi asigur6 completarea datelor lipsS;
preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupd terminarea programului de lucru al acestuia
sau in lipsa acestuia (concediu de odihn6, fErd plata, medical, etc
cunoaste Si respect6 prevederile referitoare la p5strarea anonimatului pacienlilor gi a confiden(ialitalii
privind internarea Si tratamentul, rEspunde de pdstrarea secretului profesional; oferd informa!ii
aparlindtorilor, numai in interesul pacientilor Si in limita competenlelor sale (poate transmite telefonic
numele medicului Si se{ia pe care este internat pacientul);
cunoaste Si respect5 accesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacient, conform
reglement5rilor interne (pa1016 de acces la aplicalia din sistemul informatic);
prezintii medicului pacientul pentru examinare, ajut5 medicul la realizarea examenului medical Si il
informeazd despre starea pacientului observatE la internare si/sau oe oerioada interndrii fDrezinta

l efectueaz5 planificarea activitelii proprii in funclie de priorit5Ji gi in corelalie cu programul celorlalte
servicii de specialitate; se adapteaz5 la situaliile neprevdzute care pot interveni tn timpul programului
de lucru;

,l

6.

'7.

9.

3.

5.

8

10.
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valorile funcliilor vitale);

de prezentd, cu trecerea orei de orei de terminare a proqramului de lucru;

11. organizeazd 5i asigurt transpodul pacientului la consulturi clinice gi investigalii, il ?nsoleste la cabinetele
de specialitate sau, dac6 starea pacientului permite, acestora de cEtre infirmier5;
asigurd gi rEspunde de securitatea FSZ/FOCG care auna pacientul pe parcursul
consulturjlor interdisciplinare gatiilor paraclini va fi insoJit de'inlirmier sau
asistentul medical. (nu se inm acientului sau in

12 raspunde de preluarea med n farmacie conform prescriptiei medicale, asigura p5strarea,
distribuirea si administrarea conform indicaliilor medicale gi procedurilor interne;l3 administreazE personal/ conform. indicaliilor medicale, medicamentele prescrfue pacienlilor/ inctusiv
medicatia per os gi ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intrS in competenga ii; sesizeaz;
medicului orice reaclie adversd;

14, efectueazd Si fizic5 a pacien
biologice gi atii paraclinice;

t5. preleveaz5 pentru analizele
pradicA aprobate, eticheteazt colecteazd, asio

16. rdspunde de corectitudinea datelor pe care l;
pe suport de h6ftie cat si electronic (FszlFoc
temperaturS, Fi5a de ingrijiri, Planul/raportul de tratament/ explor6ri funqionale gi ingrijiri) privind
procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele gi ingrijirile acordate pacientutui; ' - -'

17. consemneazd/descarc5 zilnic in fisa electronicE a-pacientului consumurile de materiale sanitare si

18, rca si raspunde de exactitatea datelor;

19. amente gi bandaje, la indicalia medicului;

20. efectueaza in caz de urgenla resuscitaru .uroio-r"ro"irTtlcifice 
profilului clinic al secliei;

21 de desf55urare a vizitelor apa4indtorilor in vederea respectdrii disciplinei, odihnei
ulamentului de reguld interioarA;22. te intens6 de educatie pentru s6n5tate in fundie de probremere gi starea

23 supravegheazE in permanenlE gi inregist fundiiror vitare in
foaia de observafie, observt s uiui 9i info ui aJupia oricarei
modificdri in evolulia pacienlil a specificd la recotlandarea
medicului;

24 acordd ingrijiri specifice pacienlilor aflali in stare terminal6 Si informeaz6 medicul cu privire la evolulia
acestora;

25 medic, inventariazd o e gi intoc 0s verbal,
azd brdlara de identifi I pe care antebrat,
ransportul cadavrului ui insolit insogire I

26 raspunde de calitatea, sterilizarea gi modul de folosire a instrumentului gi materialelor utilizatei27. rea i raturii din dotare, in bune condilii;28. it5lii ul din subordine;29. e la acE starea bolnavului o impune, anunli imediat

30 poart6 in permanenld echipamentu.l de prote4ie/ conform prevederiior precauliunilor Universale;
echipamentui va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru p5strarea igienei gi i aspectu ui estetic
personall

3 l poart5 in permanen!5, ecusonul inscriplionat cu numele si profesia, pozilionat in loc vizibil Si usor de
citiU

32. se pregEteste continuu pentru. reactualizarea cunogtintelor profesionale Si poate pafticip5 la programe
de pefeqionare; rdspunde de efectuarea crediteloi privind educalia'medicalS continuE, necesare
pentru obtinerea avizelor anuale de la oAMGlt4Al4R pentru certificatui de membru, care atest5 dreptul
de liber6 practicS;

33. participi 5i r6spunde de procesul de instruire clinic; a elevilor Scolii postliceale sanitare, repartizafi la
Saton;

34. respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
35. respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI;
36 presteazd activitate zilnicd conform graficului de munc5 stablit 9i efectueaz5 concediul legal de odihnd

conform planiflc5rii aprobate de Seful ierarhic;
3T semneazd zilnic Si la timp in condica de prezenlE; timpul de munca se consemneaz6 zilnic in condicile
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38. are un comportament etic fatE de pacienli/ apatin5tori Si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaz5, avend obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civiliz;t; ii3l ae orice
persoanS pe parcursul desf5Surdrii intregii activitdli ih cadruliecliei/spitalului;

39 in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitili, posibile fiaude, coruplie sau orice
activitate care aduce prejudiciu .de imagine spitalului, chiir dacd depSgesc nivelut propriu de
management, are sarcina 

_sd.aduc5 la cuno5tinla conducerii spitalului, fErS J putea fi sanqionat sau
recompensat pentru acest fa pt;

40. rdspunde ?n timp util in cazul chemirii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinld
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadE anume, cu minimum 24 de qre inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

^ .4l...indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institufiei, conform competenJelor profes;ionale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice p ,ind prevenirea gi controlul iniecaiitor asociate
asistentei medicale conform OMS nr.l101/201
a) im ingrijire a pacientilor in vederea limitErii infectiilor;
b) se e de prevenire a aparitiei 5i rdsp6ndirii infe4iilor ii aplicar"u practicilor adecvate
pe to ntilor;
c.l me-ntine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingruire adecvate din salon;
d) informeazE. cu promptitudine medicul curant in legdturt cu iparilia semnelor ae inte4ie la unul dintre
pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anun!6 imediat medicul curant
gi serviciul de prevenire Si Iimitare a infediilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaze expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infe4ie asociatd asistenlei medicale;
h) pafticipd Ia pregatirea personalului;

I participd la investigarea focarelor.
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.95l/2016 pentru aprobarea Normelorprivind curigarea, dezinfedia gi sterilizarea in unitdtile sanitare

ste 'ri""."TJi:il:.3,j;:i:r;l';: 
,r: 

ff:f.'", 
dezinfe4ie si

2'p planificarea necesarului de materiale pentru efectuarea
cur
3 g gi dezinfedie zilnicd 9i pe4 rE 5teriliz6rii instrumentaru lor medicale, dea Si area la zi a registrelor de tor proceduri;
5.prelucreaz6 si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si protocoalelor pentru
asigurarea eficient6 a curtleniei, dezinfediei Si steriliz5rii;
6. cunoagte soluliile dezinfectante gi modul lor folosire.

urmitoarele sarcini specifice conform oMs nr.1226/2012 (cu modifir:drile 9iulterioar€)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
activititi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nali6nali de

date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:
1. cunoa9te, aplicS, r6spunde 9i participd la procedurile stipulate in codul de procedurb privind c:olectarea

la surs6 pe categorii de degeuri, depozitarea temporarE gi, transportul la rampd a rjegeurilor
pericuioase;

2. aplicb procedurile stipulate de codul de procedurE privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionald de date privind degeurile rezultate din activitgli medicale;

3. controleaz5 9i rdspunde de modul de colectare, ambalaie, inscriplionare, depozitare temporarH Sitranspoft a adeseurilor, de c5tre personalul responsabil din subordine;

RESPONSABILITATI GENERALE
. Respect6 prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal.si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectd Regulamentul de Organizare Si Fundionare;. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta OUG nr.1 exercitarea profesiei de asistent medical qeneralist. moasei sra
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Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Romania;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46lzoo3i
Are obligatia sa respecte normele psl si de protectia muncii in sectoruisanitar.

prevederile din documentele Serviciului de ManagemEnt al--allEffi
Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de catitate gi a
obiectivelor specifice locului de muncH;
IdentifrcS, rapofteaze si trateazH conform procedurilor aprobate, produsele/seruiciile neconforme
Verific5 9i rdspunde de modalitatea de implementare 9i respectare a procedurilor elaborate si aprobate gi
propune reviziile necesare;
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